Mitarbeiterversammiung

am 20.01.2020
St. Martin



o Unser Dienstgeber ist Uber diese
Versammlung informiert. Sie ist Arbeitszeit.

 Wir wollen euch Uber aktuellen Themen
iInformieren und Fragen beantworten.

Mittarbeiterversammlung, 20.01.2020



@ Die MAV

Dk N\?&\

 Marientraud Altmeier (1.Vorsitzende)
o Silke Westbomke (Stellvertreter)

e Martina Edrich (SchriftfGhrerin)

* Michaela Knorr

* Rita Riebesell

 Peter Todea

e Sandra Weckbecker
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(). Die MAV
s

 Wahlperiode begann 2017 und endet im
Marz 2021

e durch die geplante Zusammenlegung der
Pfarrel Lahnstein und Bad Ems zum
01.01.2022 wird es in Zukunft eine MAV
dieser gesamt Pfarrel geben

Mittarbeiterversammlung, 20.01.2020
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(). Die MAV
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BA erlegung:

zur nachsten Wahlperiode eine
Gesamtwahl zu organisieren

Gesprache mit Dienstgeber laufen

Bel Interesse an der MAV Arbelt bitte und
gerne zur Wahl aufstellen!

Mittarbeiterversammlung, 20.01.2020
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(). Die MAV
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e Erste gemeinsame Fortbildung mit dem
Dienstgeber im November 2019

Uberlegungen wie intensivere
Zusammenarbeit stattfinden kann

* An dieser Fortbildung hat auch die MAV
Bad Ems tellgenommen

Mittarbeiterversammlung, 20.01.2020
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« Arche Noah" und ,kleine Arche®, eine
Kita zwel Standorte mit je einer Leitung

vor Ort

* Verwaltungsratswahl Marz 2020

Mittarbeiterversammlung, 20.01.2020



Infos
XS S aus der Pfarrel

& QO
Dkt N

« Vertretungskrafte wurden durch unsere

Beteiligung eingestellt

e Pfarrfest und 50 Jahre Kita 09.05.2020

Mittarbeiterversammlung, 20.01.2020



. Themen der MAV
Nkt N\’a@

Unter Anderem:

* Dienstplane

e \ertrage

e Arbeits- und Gesundheitsschutz

« Ansprechpartner sein

Mittarbeiterversammlung, 20.01.2020
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e Betriebsausflug , Dienstag nach Pfingsten
02.06.2020

Winsche?

Mittarbeiterversammlung, 20.01.2020
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Die AVO

A2

ARBEITSVERTRAGSORDNUNG FUR DIE
BESCHAFTIGTEN IM KIRCHLICHEN DIENST
IN DER DIOZESE LIMBURG

(AVO)
INHALTSVERZEICHMIS
Anhang zur AVO
Varbemerkung

Abschnitt 1
Wesen des kirchlichen Dienstes und Geltungsbereich

Weszan des kirchlichen Dianstes
Galtungsbereich
Arbeitgeberwechszel

Abschnitt 2
Arbeitsvertrag
Anstallung, Schriftform
Probezeit
Abschnitt 3

Allgemeine Arbeitshedingungen

Mittarbeiterversammlung, 20.01.2020




 Bestandtell des Vertrages

e Jeder sollte seine Rechte und Pflichten

kennen

Mittarbeiterversammlung, 20.01.2020
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Auszuge:
« 8 35 Dienstbefreiung

(1) Beschaftigte werden in den nachstehenden
Fallen, soweit nicht die Angelegenheit aul3erhalb
der Arbeitszeit, gegebenenfalls nach ihrer
Verlegung , erledigt werden kann, unter
Fortzahlung der Vergutung fir die Dauer der
unumganglich notwendigen Abwesenheit von der
Arbeit freigestellt:

Gilt auch fur Arztbesuche

Mittarbeiterversammlung, 20.01.2020
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e AVO

Abschnitt 7
Sozialbezige

§ 23 Entgelt im Krankheitsfall

Werden Beschaftigte durch Arbeitsunfihigkeit infolge Krankheit an der Arbeitsieis-
twng verhindert, ochne dass sie ein Verschulden trifft, erhalten sie bis zur Dawer von
sechs Wochen das Entgell nach § 23a. Bl erneuter Arbeitsunfahigkeit infolge dersel-
ben Krankheit sowiae bei Basndigung des Arbeitsverhalinisses gelten die gesetzlichen
Bestimmungen. Als unverschuldete Arbeitsunfahigkeit im Sinne der Satze 1 und 2
gilt auch die Arbeitsvarhinderung in Folge einer Malnahme der medizinischen Vor-
sorge und Rehabilitation im Sinne von & 8 EFZG.

Protokofferkldrung zu Absats T Satr 1:

Ein Verschulden Wegt nur dann vor, wenn die Arbaitsunfdhighalt vorsatzlich oder
grob falirdssig herbelgefihrt wurde.

Mach Ablauf des Zeitraums gemal Absatz 1 erhalten die Beschaftingten fir die Zeit,
fir die ihnen Krankengeld oder entsprechende gesetzliche Leistungan gezahlt wer-
dan, einen Krankangeldzuschuss in Hohe des Unterschiedsbetrags swischen den tat-
sachlichen Barleistungen des Sozialleistungstriagers und dem Nettoentgelt Nettoent-
gelt ist das um die gesetrlichen Abzlge werminderte Entgelt im Sinne des & 23a (mit
Ausnahme der Vermogenswirksamen Leistungen nach dem Vermogensbildungsge-
setz in der jeweils giltigen Fassung); bei freiwillig in der gesetzlichen Krankenversi-
cherung versicharten Beschiftigten ist dabei deren Gesamitkranken- und Pflegeversi-
cherungsbeitrag abzlglich Arbeitgeberzuschuss zu bartcksichtigen. Flr Beschéf-
tigte, die nicht der Yersicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung un-
tarlisgen und beai ginem privaten Krankenvearsicherungsuniernghmen versichert sind,
ist bei der Berechnung des Krankengeldzuschusses der Krankengeldh&chstsatz, der
bai Pllichtversicherung in der gesetzlichen Krankenversicherung zustinde, zugrunde
zu lagen. Bai Teilzeitbeschiftingten ist das nach Satz 3 bastimmta fiktive Krankengeld
zeitanteilig umzurechnen.

Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschiftigungszeit {5 12) von mehr als el-
nem Jahr ldngstens bis zum Ende dar 13. Woche und von mehr als drei Jahren langs-
tens bis zum Ende der 39. Woche seit dem Beginn der Arbeitsunfihigkeit infolge der-
selben Krankheit gezahit. MaRgablich fir die Berechnung der Fristen nach Satz 1ist

SEITE 30 SAMMLUNG VON VERORDNUNGEN UND RICHTLINIEN A2 118
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* Berufswiedereingliederungsmanegement

* Dienstgeber ist verpflichtet nach langerer
Erkrankung (6 Wochen) ein Gesprach
anzubieten

* Der Arbeitnehmer darf sich die
Beteiligung der MAV bel diesem
Gesprach winschen

Mittarbeiterversammlung, 20.01.2020
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e Auszuge:

Il A1l Anlage 10
Geburtshelhilfe

§ 28 Geburtsbeihilfe
Ein Anspruch auf Geburtsbeihilfe richtet sich nach der ,Geburisbeihilfeardnung” {Anlage
100

§ 29 Jubildums- und Hochzeitszuwendung

Ein Anspruch auf Jubilaums- und Hochzeitszuwendung richtet sich nach der  Jubildums-
ordnung” {Ankagea 11).

Mittarbeiterversammlung, 20.01.2020
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e Auszuge:

Il A1l Anlage 11
Jubilaumsordnung

Anlage 11 mA2

mmmmmmmmmmmmmm

& 2 Hohe der Jubiliumszuwendung

IBeschiftigte erhalten als Jubill

Mittarbeiterversammlung, 20.01.2020
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(11/Bistum Limburg

e https://bistumlimburg.de/

ﬁ’\,QAVO Im Netz finden

* in der Suchleiste SVR eingeben

 Button Rechtssammliung
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AVO Im Netz finden

« SVR anklicken

L

rekiorium

I y ! des Bistums Limburg .'. 3
Liturgisches Recht Direktorium SVR

Statuten, Ordnungen und Satzungen DIREKTORIUM des Bistums Limburg fur Sammlung von Verordnungen und Richtlinien

Rechtss

Messfeier und Stundengebet im Kirchenjahr

Mittarbeiterversammlung, 20.01.2020
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{1} AVO Im Netz finden
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« Aktuelle Fassung auswéhlen und herunterladen

01.04.2013

Statuten, Ordnungen und Satzungen.

0000

Mittarbeiterversammlung, 20.01.2020
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(\ AVO Im Netz finden
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https://rechtssammlung.bistumlimburg.de/

mﬂistum Limburg Q

RECHTSSAMMLUNG BISTUM LIMBURG

Die Rechtssammlung des Bistums Limburg verfolgt das Anliegen, das im Bistum Limburg geltende Recht in

Hier finden Sie alle Rechisiexte und Hinweise zu
fi einer vereinfachten Weise auffindbar zu machen. Inhaltlich umfasst die Rechtssammlung die bekannte

htlichen Hinweisen.
S SRS “Sammiung von Verordnungen und Richtlinien fur das Bistum Limburg” (SVR), die didzesanen Amtsblatter ab

Nutzen Sie die Suche, um Inhatte nach thren Fi i 2 et . - 2 =
e L T S R 1985, das Recht der Synodalen Gremien wie der Diozesankurie und Normtexie weiterer Rechisgebiete wie

Zu sammein. - . = = St
Liturgie, Pravention, Vermogensverwaltung und Kindertageseinrichtungen.
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M.Altmeier@MAV.BistumLimburg.de
 M.edrich@lahnstein.bistumlimburg.de

 Fur alle, die unsere Infos wollen...

Mittarbeiterversammlung, 20.01.2020
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Fragen,

$ Zeit fur Austausch

¥
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(\ Danke fur lhre
S Autmerksamkeit

Und schon, dass Sie da waren )

Donke¥ 1.2

Mittarbeiterversammlung, 20.01.2020




